GEMEINDE
TILLMITSCH

Stellenausschreibung

Wir suchen fiir unsere Kinderbetreuungseinrichtung in Tillmitsch eine/n

Kinderbetreuer*in (m/wi/d)
als Karenzvertretung

Art des Dienstverhiltnisses: Vertragsbedienste*r

Beschiftigungsausmal: 40 Stunden/Woche (100%)

Dauer des Dienstverhiltnisses: Probezeit auf 3 Monate, anschlieRend befristet
(Karenzvertretung)

Beginn der Tatigkeit: voraussichtlich September 2026

Aufgabenbeschreibung:

Betreuungsaufgaben unter Anleitung der gruppenfiihrenden Kindergartenpadagogin
Betriebs- und teambezogene Aufgaben

Verrichtung von hauswirtschaftlichen Arbeiten

Zusammenarbeit mit der Gruppenfihrung, der Leitung und dem Kollegium
Offentlichkeitsarbeit in Ansprache mit dem Kollegium und der Leitung

Aufnahmevoraussetzungen:

Abgelegte Ausbildung Kinderbetreuer*in
Osterreichische Staatsbiirgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die
Staatsangehdrigkeit eines Landes erfiillt, dessen Angehdérigen Osterreich aufgrund des

.Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum (EWR bzw. EU) dieselben Rechte

fur den Berufszugang zu gewahren hat wie Inldndern/Inldnderinnen

Mannliche Bewerber miissen den Présenz- bzw. den Zivildienst abgeleistet haben bzw.
einen Nachweis der Befreiung erbringen

Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung)

Wir erwarten von lhnen:

Eigenverantwortung und Teamféhigkeit

Kompetenter Umgang mit Kindern und Eltern

Problem- und Konfliktlésungsfahigkeit

Sicheres Auftreten und hohe Belastbarkeit

Umfassende Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

Flexibilitat bei der Dienstplangestaltung (mit der Bereitschaft fir Vertretungen)

Dorfstrale 87, A-8434 Tillmitsch, 03452 / 82 26 1
Wir sind Montag bis Freitag von 7:30 bis 12:00 Uhr und nach telefonischer Vereinbarung fir Sie erreichbar
gde@tillmitsch.gv.at, www.tillmitsch.at
Bankverbindung: Raiffeisenbank Leibnitz,
IBAN: AT66 3820 6000 0001 0157, BIC: RZSTST2G206, UID: ATU 28577705
\



Art des Auswahliverfahrens:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaf dem Steiermarkischen Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 1962, in  sinngemafer Anwendung des Landes-
Gleichbehandlungsgesetztes 1997, jeweils in der guitigen Fassung. Die Gemeinde Tillmitsch
behalt sich vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache zu fithren. Allfdllige Kosten im
Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Entlohnung:

Die Entlohnung erfolgt nach dem Dienst- und Besoldungsrecht der von den Gemeinden
anzustellenden Kinderbetreuer*innen in der Entlohnungsgruppe kb-01. Der monatliche
Mindestbezug bei einem Beschaftigungsausmal® von 100% der Vollbeschaftigung liegt bei €
2.605,90. Bei anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Einreihung in eine héhere Entlohnungsstufe
maglich.

Bewerbungsfrist:

Schriftiche Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, relevante abgeschlossene Ausbildungen, Dienstzeugnisse) sind bis spétestens
Montag, 04.05.2026, an die Gemeinde Tillmitsch, Dorfstrae 87, 8434 Tillmitsch, per E-Mail an:
gde@tilimitsch.gv.at, per Post oder personlich im Gemeindeamt Tillmitsch, einzubringen.

Gem. § 37 ff DSG werden |hre Daten ausschlielich zum Zwecke der Priifung einer Anstellung verwendet und nach
Abschluss des Ausschreibungsprozesses vernichtet.

Der Biirgermeister
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Waltet Novak



